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Hvordan løser vi utfordringene?
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Vi former Randabergs framtid – sammen!

Gjennom arbeidet med kommuneplanens samfunnsdel tar vi 
felles grep om kursen videre for Den grønne 
Landsbyen. Det handler om hva vi ønsker for bygda vår, hvilke 
verdier vi har, og hvilke mål vi skal jobbe mot. Nå legger vi 
de store linjene - detaljene kommer i egne planer og strategier. 
Slik sikrer vi at ressursene våre brukes best mulig, og at vi følger 
opp det vi blir enige om.

Vi vil gjøre Randaberg til et trygt, inkluderende og godt sted å 
bo for alle – både unge og eldre. Vi vil bygge ned forskjeller og 
gi alle mulighet til å trives, både fysisk og psykisk. 
Sammen skaper vi et lokalmiljø hvor alle føler seg hjemme og 
har en plass i fellesskapet.

For å få dette til, må vi samarbeide på tvers– både innbyggere, 
næringsliv og kommune. Vi skal sammen utvikle Randaberg 
med kvalitet og engasjement. Samfunnsdelen gir oss felles mål 
og retning, slik at vi kan skape en enda bedre kommune – 
sammen i dag og for framtidens generasjoner.

Hilsen
Jarle Bø, ordfører

Innledning
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Fakta om RandabergBefolkning og vekst
Vi er 11 867 innbyggere 
høsten 2025, og forventer å 
passere 13 892 i 2050. I 2025 
er den største aldersgrupper 
55-59 år.

Areal 
Kommunen er 24,72 km2, og er 
Norges minste landkommune.
Vi er 489 innbyggere pr.km2- det er 
nesten like mange som i Nederland. 

Boliger
Vi har 4696 boliger og 125 hytter.
88% av oss bor tett, og 8,3 % bor 
på landbrukseiendom.

Arbeidsplasser 
Randaberg kommune er den 
største arbeidsgiveren.
Ca. 1300 personer i yrkesaktiv 
alder står utenfor arbeid eller 
utdanning.

Pendling
4464 pendler ut,
2087 pendler inn.
Det er over 2000 elbiler i 
kommunen.

Jordbruk
Ca. 60 % av arealet i 
kommunen er dyrket jord, og 
kun ca. 18 % er areal som ikke 
er bebygd eller dyrket.

Frivillighet
Vi har to frivilligsentraler, og et stort 
frivillig engasjement. Bare innsatsen 
knyttet direkte til frivillighetens hus 
telte over 4,7 årsverk i 2024.
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Hva er en kommuneplan?

Kommuneplanen 
er det øverste 

styringsdokumentet 
i en kommune.

Kommuneplanen består av en samfunnsdel og en arealdel. 

Samfunnsdelen har langsiktige kommunemål som forteller hvilken retning vi 
vil at kommunen og samfunnet skal utvikle seg.

Arealdelen viser hvordan kommunen skal disponere arealer gjennom for 
eksempel å bygge nye boliger, veier, parker, lekeplasser og infrastruktur. 
Arealdelen bygger videre på samfunnsdelen.

Kommuneplanen skal følges opp i kommunens videre arbeid og planer. 
Kommuneplanen gir en overordnet retning og alle andre planer skal bidra til å 
oppnå målene i kommuneplanen. Finansiering blir sikret gjennom 
kommunens handlings- og økonomiplan.
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Våre verdier:

Aktiv
En aktiv landsby tar aktive grep om 

samfunnsutviklingen.

Attraktiv
En attraktiv landsby er god å leve, jobbe, 

etablere næring, komme på besøk til og være 
til i.

Inkluderende
En inkluderende landsby gir muligheter for at 

alle kan delta i og bidra til det gode samfunnet.
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Vår visjon: 
Sammen skaper 

vi den grønne 
landsbyen



Vi er den 
grønne 

landsbyen

Randaberg, den grønne landsbyen, her hører du til. Her møter du 
trygghet, fellesskap og ekte tilhørighet – du kjenner mange av 
naboene dine, og vi stiller opp for hverandre. Nærheten til grønne 
jorder, hav og åpent landskap gir frihet og pusterom i hverdagen.

Du blir en del av levende tradisjoner og engasjert foreningsliv som 
bygger stolthet og samhold. Samtidig har du mulighet til å utvikle 
deg i et moderne samfunn med korte avstander til både natur, by 
og arbeidsliv.

I Randaberg kan du være deg selv, vokse og bidra i et inkluderende 
og bærekraftig fellesskap – midt mellom tradisjon og nye 
muligheter.
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Folkehelse 
i alt vi gjør

Å jobbe for å opprettholde og forbedre god 
folkehelse er avgjørende for å løse 
samfunnsutfordringene vi står overfor.

Både den enkelte innbygger og samfunnet blir påvirket av 
hvordan helseutfordringer fordeler seg i befolkningen. Vi 
må derfor bidra til at god helse og livskvalitet blir prioritert 
og at vi utjevner sosiale helseforskjeller i årene fremover. 

God folkehelse har forskjellig betydning for ulike deler av 
befolkningen. En god bolig som skaper trygghet, 
tilrettelegging for barn og unge, god luft- og vannkvalitet og 
å redusere støy er noen faktorer som bidrar til god 
folkehelse. 
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Medvirkning
Sammen skaper 

vi den grønne 
landsbyen

I Randaberg er vi opptatt av å skape sammen - med kommune, 
innbyggere, bedrifter og andre. 

Planen er utviklet i samarbeid med ulike samfunnsaktører, 
innbyggere og ansatte i kommunen. Vi har tatt i bruk ulike metoder 
for medvirkning for å sikre et bredt kunnskapsgrunnlag, god 
relevans og aktualitet.

Planprosessen har vært åpen og inkluderende, med tanke på å 
engasjere hele landsbyen til å bidra i planen som skal vedtas.

Barnehagebarna fikk bidra med å tegne sine innspill. Resultatet ble 
kunstutstilling i biblioteket, som ble åpnet med høytidelig snorklipping 
av kommunedirektøren.
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Utfordringer 
vi må løse 
sammen

Demografi og ulikhet
Flere eldre, færre yrkesaktive og 
økende forskjeller blant barn og 
unge. Økt levealder gir større 
omsorgsbehov, og flere unge sliter 
med psykiske utfordringer. 

Utenforskap
For mange faller utenfor 
utdanning og arbeidsliv. 
Utenforskap gir økt ulikhet, 
misnøye og kriminalitet, og starter 
ofte med dårlige oppvekstvilkår, 
helseutfordringer eller manglende 
muligheter. 

Samfunnssikkerhet
Samfunnssikkerheten er under press Vi må være 
forberedt på flere alvorlige hendelser. Disse må 
vi løse sammen med våre nabokommuner og 
andre aktører i regionen.

Boliger til alle
Vi må ha nok og riktig type boliger 
for innbyggere i forskjellige aldre, 
livsfaser og med ulike behov.

Jord- og naturvern
Vi er en liten kommune med en 
stor andel dyrket mark, og med 
relativt lite naturareal for biologisk 
mangfold og for ferdsel/fritid. 

Klima
Vi må redusere 
klimagassutslippene og håndtere 
de økte fysiske risikoene knyttet til 
klimaforandringene.
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Bærekraftsmålene
I Randaberg har vi 

alltid med oss 
bærekraftsmålene 
i vårt arbeid for en 
bedre landsby og 

en bærekraftig 
verden.
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Gode hverdagsliv
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Kommuneorganisasjonen
Arealstrategi
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Den grønne 
landsbyen skal være 
et inkluderende og 

bærekraftig 
fellesskap hvor alle 
opplever trygghet, 
tilhørighet og gode 

hverdagsliv.

Gode fellesskap

Gode oppvekstvilkår

God alderdom
Randaberg skal være et trygt og godt 
sted å vokse opp, bo og jobbe. Vi vil 
tilrettelegge for et lokalmiljø som 
styrker både den fysiske og psykiske 
helsen til innbyggerne, og gir støtte 
til egenmestring. Slik kan vi bidra til å 
forebygge og utsette at behov for 
hjelp oppstår. Sammen skaper vi et 
inkluderende fellesskap hvor både 
unge og eldre føler tilhørighet.

Gode arbeidsplasser
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Gode fellesskap

Randaberg kommune 
skal arbeide for å 

utjevne sosial ulikhet 
og fremme inkludering 
i et trygt og mangfoldig 

lokalsamfunn.

De fleste innbyggerne i Randaberg lever 
gode liv, men inntektsforskjellene er 
større enn i resten av landet.

Ulikhetene øker,  både når det gjelder 
helse og levekår. Utjevning av sosial 
ulikhet  er viktig både for den enkelte 
innbygger og for stabiliteten i 
lokalsamfunnet.

Det er viktig å skape et samfunn hvor alle 
har et sted de kjenner at de hører til. 
Mangfold gir styrke.

Hvordan gjør vi det?
Styrke livskvalitet, tilhørighet, 
trygghet og inkludering for alle 
innbyggere, og legge til rette for 
deltakelse i samfunnet

Legge til rette for deltakelse i 
fellesskapet for innbyggere i alle 
livsfaser

Legge til rette for et inkluderende og 
nyskapende idretts – og kulturtilbud 
som fremmer fellesskap og utvikling, 
styrker stedsutviklingen
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Gode oppvekstvilkår
Sammen som 
landsby skal vi 

sikre at barna våre 
får de beste 

forutsetningene 
for et rikt og 

meningsfylt liv.

Den grønne landsbyen skal skape et 
samfunn med små forskjeller og like 
muligheter for alle barn og unge. 

God kvalitet i grunntjenestene som 
helsestasjon, barnehager og skoler gir 
alle barn en god start i livet, uavhengig av 
deres bakgrunn. 

Dette er de viktigste arenaene for 
forebygging av utenforskap.

Hvordan gjør vi det?
Tidlig innsats, helsefremmende og 
forebyggende arbeid
 
Sikre trygge og inkluderende 
oppvekstmiljøer for barn og unge

Fremme robusthet, mestring og 
sosialt samhold blant barn og unge

Styrke muligheter for barn og unge til 
å utvikle selvstendighet, selvtillit og 
aktiv samfunnsdeltakelse

Utvikle gode og trygge bolig- og 
nærmiljøkvaliteter som fremmer 
helse, trivsel og livsmestring17



I Randaberg skal 
alle kunne bo 

trygt, leve godt 
og få en 

meningsfull 
alderdom i sitt 

nærmiljø.

God alderdom

Innbyggerne i Randaberg er en 
ressurs i landsbyen vår.

Samtidig går andelen 
yrkesaktive ned, og flere eldre 
har omfattende behov for 
bistand. De fleste ønsker å bo 
hjemme og leve i sitt nærmiljø, 
og vi skal bidra til at hver enkelt 
innbygger får en alderdom med 
gode leveår.

Hvordan gjør vi det?
Legge til rette for et aldersvennlig 
lokalsamfunn som fremmer aktivitet, 
selvstendighet og livskvalitet

Legge til rette for at innbyggerne er 
aktive, kan bo hjemme, opplever økt 
grad av egenmestring og dermed 
utsetter hjelpebehov

Ta i bruk ny teknologi, styrke 
kompetansen og videreutvikle 
samhandling

Planlegge for at en tilstrekkelig andel 
av ny boligmasse i kommunen er 
aldersvennlig og egnet for å bo 
hjemme i ulike livsfaser
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Gode arbeidsplasser

Randaberg skal 
ha flere 

arbeidsplasser og 
et arbeidsliv som 
gir muligheter for 

alle.

Vi må skape flere arbeidsplasser,
satse på de unge, sikre tidlig 
innsats og  inkludere flere i 
arbeidslivet. 

Vi skal styrke fellesskapet og 
legge til rette for et trygt og 
helsefremmende lokalmiljø der 
alle kan trives og føle tilhørighet. 
Da bygger vi et samfunn hvor alle 
har mulighet til å lykkes.

Hvordan gjør vi det?
Videreutvikle samarbeid og samskaping 
med næringsliv, frivillighet og 
innbyggere

Legge til rette for flere og mer varierte 
arbeidsplasser i kommunen

Prioritere tidlig innsats og styrke unges 
muligheter for utdanning, arbeid og 
deltakelse

Arbeide for inkludering og 
arbeidsdeltakelse for flere

Styrke fellesskapet og legge til rette for 
trygge, inkluderende og 
helsefremmende nærmiljøer19



Lokalsamfunnet
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Den grønne 
landsbyen skal ha 

inkluderende 
frivillighet, attraktivt 
næringsliv, og aktivt 
vern av jord, natur 

og klima.

Frivillig innsats og dugnadsånd 
er drivkraften i Randaberg  og 
bidrar til sterkt fellesskap, 
demokrati og økt livskvalitet. 
Med et begrenset naturareal 
må ressursene forvaltes på en 
bærekraftig måte. Randaberg 
skal være en inkluderende og 
attraktiv kommune for både 
næringslivet og innbyggerne, 
med et mangfoldig kultur- og 
fritidstilbud for alle 
generasjoner.

Næring

Frivillighet
Klima

Jord- og naturvern
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Frivillighet

Randaberg skal 
styrke fellesskap 

og livskvalitet 
gjennom 

frivillighet og 
samskaping.

Frivilligheten og dugnadskulturen i 
Randaberg er en grunnleggende og 
uvurderlig drivkraft i lokalsamfunnet. 
Deltakelse bygger tillit, styrker 
demokratiet og bidrar til økt livskvalitet. 

Vi skal legge til rette for at nye 
generasjoner deltar aktivt i utviklingen 
av den grønne landsbyen, og at kultur- 
og fritidstilbudet speiler mangfoldet. 

Randaberg skal utvikle velferd og 
lokalsamfunn sammen med 
innbyggerne. Samskaping er nøkkelen til 
å møte framtidige utfordringer og sikre 
bærekraftige tjenester

Hvordan gjør vi det?

Styrke frivillighet og 
inkludering gjennom gode rammer, 
møteplasser og lavterskel deltakelse

Videreutvikle samhandling og 
partnerskap mellom kommunen, 
frivilligheten, innbyggere, næringslivet 
og frivilligsentralen

Sikre tilgang til egnede lokaler for 
aktivitet, fellesskap og samarbeid

Utforme støtte- og tilskuddsordninger 
som stimulerer til initiativ, deltakelse og 
lokal samfunnsutvikling
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Næring
Randaberg 

skal være en 
kommune det 
er attraktivt å 
drive næring i. 

Randaberg har hatt en svak vekst i antall 
arbeidsplasser i næringssivet siden 2000, men har 
ambisjoner om å øke veksten i næringslivet slik at 
flere innbyggere kan ha sitt arbeide i egen 
kommune. Kommunen ønsker å legge til rette for et 
variert næringsliv, som skaper verdier i den grønne 
landsbyen.

Hvordan gjør vi det?
Jobbe helhetlig og målrettet med næringsutvikling for 
et robust og variert arbeidsmarked

Velge holdbare løsninger som tar hensyn til natur, 
jordvern og klima

Styrke arbeidsplasser, verdiskapning og industriutvikling 
i tråd med lokale fortrinn og bærekraftige hensyn.

Fremme arbeidsinkludering og økt sysselsetting, med 
særlig vekt på unge og tidlig innsats

Bidra til utvikling av relevant kompetanse og kunnskap i 
samarbeid med nabokommuner,
næringsliv, forskningsmiljø og innbyggere
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Natur- og jordvern

I Randaberg skal 
vi aktivt ta vare 

på natur- og 
jordbruksarealene 

våre. 

Randaberg er Norges minste 
landkommune i areal med sine 
25 km2. Ca. 60 % av arealet i 
kommunen er dyrket jord, og 
kun ca. 18 % er areal som ikke er 
bebygd eller dyrket. 

Når så store deler er dyrket eller 
bebygd er det lite naturareal 
igjen, både for biologisk 
mangfold og for ferdsel/fritid.

Derfor er det viktig for 
kommunen å forvalte disse små 
og få arealene godt.

Hvordan gjør vi det?
Styrke vekst og utbygging mot 
eksisterende tettsteder og bebygde 
områder for å redusere arealpress og 
transportbehov

Velge langsiktige og holdbare areal- og 
utbyggingsløsninger som ivaretar 
naturmangfold, jordvern og klima

Minimere nedbygging av dyrka og 
dyrkbar jord, og styrke langsiktige 
rammer for landbruket

Legge til rette for friluftsliv og økt 
tilgjengelighet til naturområder der det 
kan gjøres på en naturlig måte

Forbedre vannkvalitet og redusere 
forurensnings- og 
næringsstoffbelastningen i 
Hålandsvatnet
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Klima Randaberg 
skal være en 
klimarobust
kommune.

Randaberg er en liten og flat kommune uten store vassdrag og med lite bebyggelse 
langs sjøen. Dette er faktorer som er med på å holde klimarisikoen nede. Men også 
i Randaberg vil det blåse mye mer, regne mer og bli varmere og vi må sørge for at vi 
bygger og innretter oss på en klimarobust måte. Kommunen vil bruke sine 
virkemidler til å begrense utslipp av klimagasser.

Hvordan gjør vi 
det?

Legge til rette for at veksten i 
persontrafikken tas med kollektiv, 
sykkel og gange

Utvikle sentrum etter prinsippet 
«innenfra og ut» for å minimere 
transportbehovet

Gjøre klima- og miljøvennlige valg 
til hovedregel i kommunens 
innkjøp, drift og tjenesteutvikling

Være klimarobuste, som betyr at 
vi tilpasser oss klimaendringene 
og reduserer utslippene
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Kommunen er vi
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Kommune-
organisasjonen

Randaberg skal levere 
gode tjenester 

gjennom samarbeid, 
samskaping og god 

ressursbruk.

Randaberg kommune skal 
være en aktiv, attraktiv og 
inkluderende organisasjon. 

Det betyr at vi skal være en 
effektiv og løsningsorientert 
organisasjon med sunn og 
bærekraftig økonomi. 

Vi skal være en foretrukken 
arbeidsplass og skal gi et godt 
og forsvarlig kommunalt 
tjenestetilbud.

Gode tjenester er 
grunnsteinen i den grønne 
landsbyen. 

Hvordan gjør vi det?
Sette felleskapet først og arbeider helhetlig på 
tvers av tjenester og fagområder

Være en organisasjon med kompetente og 
engasjerte medarbeidere

Utvikle organisasjonen og den enkelte gjennom 
tillit og myndiggjorte medarbeidere 

Forbedre og forenkle arbeidsoppgaver er alle 
medarbeideres ansvar 

Ta i bruk innovative løsninger på en trygg, 
sikker og ansvarlig måte
 
Sikre god medvirkning for involvering, 
forankring og kvalitet i beslutninger og 
endringer

Koordinere og samhandle aktivt med 
frivilligheten

Være en inkluderende arbeidsplass, og arbeide 
systematisk for å forebygge utenforskap

Samarbeide med nabokommunene for å styrke 
beredskap, forebygge og håndtere uønskede 
hendelser, og ivareta befolkningens sikkerhet 
og trygghet
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Arealstrategi
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For å forme en 
god og levende 
landsby, må vi 

forme den riktig 
og med god 

kvalitet.

I dette ligger det at vi må bygge opp om det som er 
spesielt for Randaberg, altså identiteten til Randaberg, 
og legge til rette for at innbyggerne våre kan bo og 
jobbe her.

29

Vi vil: 
Ta vare på det grønne og sikre god arealutnyttelse. Vi 
skal redusere nedbygging av landbruksjord ved å bygge 
arealeffektivt og utnytte arealer som er allerede er 
utbygd bedre. I tillegg skal vi skape mer nærhet og 
mindre transportbehov. Vi vil også skape enda bedre 
muligheter for at folk kan ta i bruk grønne kvaliteter som 
natur og friluftsliv. Vi skal ta vare på natur- og 
kulturlandskapet. 

Samle kraften i sentrum. For å få liv og aktivitet i 
sentrum, kan vi ikke legge til rette for detaljhandel og 
service alle andre steder. 

Støtte opp om kollektivtrafikken og prioritere myke 
trafikanter. Vi får det samfunnet vi former. Det betyr at 
vi må forme omgivelsene for å få flere til å sykle, gå og 
bruke kollektivtransport. Vi må prioritere utbygging i 
sentrum og nær kollektivaksen, og i tillegg prioritere 
tiltak som øker andelen myke trafikanter. 

Skape gode møteplasser og fellesområder. Vi må bygge 
gode plasser for alle med rett avgrensning og skala i 
forhold til omgivelsene. Vi vil tenke liv og mennesker 
først, så plasser, så bygninger. Vi vil også tenke mangfold 
og flerbruk, slik at plassene i landsbyen kan brukes av 
mange, til flere ulike aktiviteter.



Derfor prioriterer vi:
Boligbygging i og rundt sentrum 

Fortetting i eksisterende boligområder 

Nærings- og handelsutvikling i sentrum 

Nærings- og industriutvikling i Mekjarvik 

Tilbakeføring av areal til landbruks-, natur- og 
friluftsområder(LNF) der dette er mulig 

Bevaring og videreutvikling av grønnstrukturen i 
kommunen 

Naturbaserte løsninger for overvannshåndtering og 
klimatilpasning 

At restareal i forbindelse med større 
samferdselsprosjekt skal benyttes på en best mulig 
måte til relevante formål 

En god forvaltning av kysten vår
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Jordvernmål 

Omdisponeringen 
av jordbruksareal 
i Randaberg skal 

være minst mulig.

Maksimalt 3 dekar jordbruksareal kan i 
gjennomsnitt årlig omdisponeres til 
bolig, fritidsbolig, næring, samferdsel 
og andre formål som setter landbruk 
til side. 
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Veien videre
Kommuneplanen er planen over alle planer.
Kommuneplanens samfunnsdel staker ut de 
overordnede målene for Randaberg, 
og de andre planene i plansystemet 
tar for seg hvordan alt skal skje 
i praksis.

Kommune-
planens 

samfunnsdel 

Hvordan skal vi få det 
samfunnet vi ønsker 
oss?

Kommune-
planens 
arealdel

Hvordan skal vi bruke 
arealene i Randaberg?

Temaplaner og  
strategier

Hvordan skal 
kommunen jobbe 
for å nå målene?

Handlings- og 
økonomiplan

Hvordan skal 
kommunen bruke 
pengene?

Årsrapport

Hvordan gikk det?

Planstrategi

Hva er utfordringene, 
og hva gjør vi for å 
løse dem?
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