03.09.2019

Undersekelse blant
foreningene i Randaberg
kommune
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Kartleggingen

* Sperreskjemaundersekelse gjennomfart pa
vegne av Randaberg kommune av Frivillighet
Norge i samarbeid med Ramball

* Gjennomfeart fra 1. april til 23. april 2019
* Svarprosent pa 62%
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Foreningene i Randaberg

Hva slags type lag/ forening er dere?

0%

Idrettsorganisasjon I 30%
Kulturorganisasjon GG %
Tros- eller livssynsorganisasjon I 1%
Lo kalmiljg og bosted (f.eks. grendelag, velforening,... N 7%
Rekreasjon eller sosial forening (f.eks. friluftsliv,... IR 7%
Helse og sosiale tienester I 7%
Annet I 4%

Internasjonal organisasjon (f.eks. bistands- eller... N 4%
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Medlemmer

Hvor mange medlemmer er dere i
laget/foreningen (omtrentlig antall)?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

0-25

26 -50
51-100
101 -150

151-200

200 +

Har dere aktivitet for...
Seniorer (60+) _ 71%
voksne (27-59) [
Ungdom (17-26) _ 46%
garn (10-16) |G >~

0% 20% 40% 60% 80%
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Hvordan har medlemstallet utviklet seg de siste 5 arene?

29%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

M Detergattsterkt ned M Deternoeredusert M Deterstabilt Dethargkt noe M Dethar gkt mye

Hvor lett eller vanskelig er det a rekruttere

Medlemmer I I
Tilitsvalgre - I Y
Friiiie .

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m1-Veldigvanskelig m2 m3 4 m5 m6-Veldiglett
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Aktivitet

Hvor mange timer med frivillig

arbeid gj@r din forening i aret, sett Hvor ofte har dere

under ett? aktiviteter?
A m En gang iaret

A = Mindre enn 50 ’

timer = To til fire ganger i
11% . = Mellom 50 og et

100 timer = Manedlig

= Mellom 100 og
22% 34 % 500 timer Ukentlig
Mellom 500 og .
1000 timer m Daglig
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Kommunale midler

Hvor stor andel mottar kommunale midler

0% 25% 50% 75% 100%

Hvor stor del av inntektene utgjgr kommunale midler
0% 25% 50% 75% 100%

m Liten andel m Noe Betydeligandel Storandel
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Eier, leier eller laner dere de lokalene/omradene/anlegg
dere bruker i forbindelse med aktivitetene deres?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Vieier lokalene

Vileier lokalene

Vitrengerikke lokaler

Vimangler lokale/sted aveere

)

)

FRIVILLIGHET
NORGE




03.09.2019

Hvor forngyd er dere med tilgangen til egnede lokaler/anlegg
for aktivitetene deres?

0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m1-Svertliteforngyd m2 3 4 W5 M6-Svartforngyd

Hvor godt universelt utformet er lokalene?

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m Svert darlige  m Darlige Tilfredsstillende Gode mSveert gode
)
)
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Er din forening kjent med Fritidserkleringen?

Nei

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

)
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Samarbeid med andre organisasjoner

Hardinforening samar beid med andr e foreningeri dag?

@nsker dere & samarbeide med an dre fore ninger ifremtiden? (de som ikke
har samarbeid i dag?

@nsker dere & fortsette samarbeide med an dre o rgan isas joner ?

Opplever dinforening konkurranse fra andre fo reninger

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

HJa HNei

Hvor vellykket mener du at samarbeidet med andre organisasjoner er?

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m1-Lite vellykket m2 m3 4 m5 m6-Veldigvellykket
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Samarbeid med naeringslivet

Har din forening samar beid meden bedrift eller naeringsiivet? | —

@nsker dere & samarbeide med naeringsliveti fremtiden ? (de som ikke
samarbeideri dag)

@nsler dere &fortsatt samarbeid e med n aringsliveti fremtiden ? I

Opplever din forening konkur ranse fra nzsrings drivende? —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

HJa mNei

Hvor vellykket mener du at samarbeidet med naeringslivet er?

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m1-Litevellykket m2 m3 4 m5 m6-Veldigvellykket
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Hvilke tjenesteomrader i kommunen
samarbeider dere med?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9S0%

Kultur (Kulturkontoret, Kulturskolen, Biblioteket, Fritid,
Randaberghallen)

NAV/Flyktningtjeneste

Tekniske tienester

Helse og velferd (sykehjem og annen heldggnstjeneste,
hjemmetjeneste, boligtieneste, psykisk helse og rus,...

Oppvekst (skole og barnehage, bamevern)

Annet, spesifiser
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Har dere et 2odt samarbeid med...

0% 25% 50 % 75 % 100 %

Kultur (Kulturkontoret, Kulturskolen, Biblioteket, Fritid,
Randaberghallen)

NAV/Flyktningtjeneste

Tekniske tienester

Helse og velferd (sykehjem og annen heldggnstjeneste,
hjemmetjeneste, boligtieneste, psykisk helse og rus,...

Oppvekst (skole og barnehage, barnevern)

Andre avdelinger

M1-lsvertlitengrad m2 m3 4 m5 Mm6-Istorgrad

)

4

FRIVILLIGHET
NORGE




03.09.2019

Mal og hindringer

Hvordan gnsker dere a utvikle Hindringer
foreningen fremover? - Dérlig skonomi
Ved drekruttere flere medlemmer | NN - Tidsklemnma
Ved arekruttere flere frivilige | NN - Rekruttere

Ved autvide aktivitetene dere O

alleredehar

Ved darrangereflereaktiviteter | N N

Ved askape nye aktiviteter || SN

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Anbefalinger

* Ta vare pa frivilligheten

* En helhetlig
frivillighetspolitikk

* Hjelpe til slik at tilbud synes
* Moteplasser

* Kompetanseheving

* Minst mulig byrdkrati

* Bidra til deltagelse
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10 frivillighetspolitiske bud

1.  Kjenn frivilligheten i 6.
kommunen din!

2. Vedta en tverrsektoriell
kommunal
frivillighetspolitikk

3. Anerkjenn frivillighetens
egenverdi

Forenkling gir mer frivillighet

5. Tilrettelegg for frivillig‘hetensl
egenutvikling

7.

8.

o.

Skap dialog med
frivilligheten

Anerkjenn og stett opp om
frivillighetens merverdi

Gi frie midler

Ikke konkurrer med
frivilligheten

Skap forutsigbarhet for
frivilligheten
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Kriterier for en barekraftig
fnvnlllghetspolltlkk

M3 utvikles i dialog med alle typer lag og foreninger
 Mad bygge pa frivillighetens premisser
 Beskriver faste kontaktpunkter med hele frivilligheten
« Legger til rette for forutsigbarhet

 Har konkrete virkemidler for samhandling og
utviklingsmuligheter for frivillig sektor

* M3 vedtas politisk og anga alle virksomhetsomrdder
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